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                عــــــطاء

              أثـــــــــــر

استدامة



 نحــن فــي بلادنــا متعــاونون فــي كــل المجــالات
ȴة الșɭالجمعيات الخ ɯتقوم فهناك تعاون ب 

ــة ــك لخدم ــا وذل ــع توجهاتن ــيا م ــا تماش  بواجبه
الوطن والمواطن

خادم الحرمɯ الșɇفɯ الملك



ه كل من Șتذوّق طعـم عمـل الخـɭ لـن ȰȘكـ
خɭأبدا والملك سلمان زرع فينا حب عمل ال

صاحب السمو الملكي
رئيس مجلس الوزراء  -ولي العهد  



ɭصاحب السمو الملكي  الأم/
 șزفيصل بن نواف بن عبد العز

أمɭ منطقة الجوف

 إن العمل التطوعي ظاهرة اجتماعية تحقـق
جتمـع الȰابط والتآلف والتآخي بـɯ أفـراد الم

 وهو جزء مما ترȅى عليه الشعب السـعودي
ي الذي Șسارع دائماً للمشـاركة والإسـهام فـ

.الأعمال الخșɭة والتطوعية



ضـعت جمعيـة وصـحبه أجمعـɯ ، و آلـهالحمد لله رب العالمɯ  ، والصلاة والسلام على خɭ الșȣة وأزكى البșɇة نبينا محمـد وعلـى 
يـة عـدداً كما أعـدت الجمع، الغد أهدافاً لرعاȘة اليتيم وأȼته وقد أولت اهتمامًا خاصًا بأمرهم ليصبحوا عنɑاً فعالاً في مجتمعهم

.قلوبنا من الȣامج الȅȰوȘة والتنموȘة والاجتماعية و الȴ كان لها الأثر بعد توفيق الله في دعم هذه الفئة الغالية على
نجازات م جهود الجمعية في تقدȘم الدعم والرعاȘة للأȘتام، حيث تم تحقيق العدȘد من الإȘ٢٠٢٤جسد تقرșر جمعية الغد للأȘتام لعام 

الــȣامج  كمــا تــم تعزșــز. وشــمل التقرșــر بــرامج التعلــيم والتــدرșب، الــȴ ســاهمت فــي تطــوȘر مهــارات الأȘتــام وتــأهيلهم. المهمــة
ي Șعكـس تطبيـق الاجتماعية والنفسية لدعمهم نفسيًا واجتماعيًا، كما تضمن التقرșر إنجازات الجمعيـة فـي التمـɮ المؤسɁـ والـذ

.معاɭȘ الجودة والحوكمة لتحقيق اعلى مستوى من الكفاءة
ن، عȣ م، فإن الجمعية تهدف إلى رفع مستوى خدماتها والوصول الى اكșɆ ȣحة من المستفيد٢٠٢٥Șأما بالنسبة لتطلعات العام  

. شـارșع جدȘـدةسȰكز الجمعية أȘضًا على تحسɯ جودة الȣامج المقدمة، وتعزșز الاستدامة المالية مـن خـلال م. تطوȘر Ɇاكات جدȘدة
لـذا وضـعت . للأȘتـام إن الȰكɮ على الابتكار في تقدȘم الخدمات سيظل جزءًا أساسيًا من اسȰاتيجية الجمعية لضمان مسـتقبل أفضـل

Șتــام جمعيـة الغـد للأȘتـام بمحافظــة طȣجـل ذلـك علــى عاتقهـا و كتبـت قصّـة عطــاء وبـذل، وقـدمت خــدماتها للمسـتفيدȘن مـن الأ
لأȘـادي وأȼهم وذللت خلالها الصعاب، بتوفيق الله ثم بدعم حكومـة مـولاي خـادم الحـرمɯ الɇـșفɯ وبمسـاهمة مـن أصـحاب ا

.سميع مجيب  ، إنهȘرضاهالخɭّة، سائلɯ الله أن Șجعل ذلك في مɮان حسناتهم كما نسأله سبحانه أن Șوفقنا جميعاً لما Șحبه و 

Șوسف مسلم السيف/رئيس مجلس الإدارة المهندس

كـــــلمة الجمعية

7



مـــــدخل التــــقرșر



تقـدم  جمعية الغد للأȘتام مقرها الرئيـɁ محافظة طȣجل منطقـة الجـوف
خدماتها للأȘتام في المحافظة 

احتها هي إحدى محافظات منطقة الجوف شمال المملكة العرȅية السعودȘة وتبلـغ مسـ
م  2022نسمة بحسب تعداد السعودȘة لعام ) 109,796(وعدد سكانها  2كم) 525(

محافظة طȣجل -منطقة الجوف  

النطاق الجغرافي

محافظة طȣجل 

نطاق عمل الجمعية
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م  2020/6/14تأسســـت جمعيـــة الغـــد للأȘتـــام بتـــارșخ 
ياجــات منهجيــة متكاملــة تلــȧ احت وتهــدف إلــى  تقــدȘم

ل على غرس الأȘتام النفسية والȅȰوȘة والتنموȘة، وتعم
م القــيم فــيهم وتطــوȘر مهــاراتهم واســتثمار طاقــاته

ȴم المبـادرات الـȘواكتشاف قدراتهم من خلال تقد  ȧتلـ
ـــددتها  ـــارات ح ـــلال مس ـــن خ ـــذها  م ـــاتهم وتنفي احتياج

Șعمقــاً فــي حيــاة الأ ȶتــام، الجمعيــة للوصــول للأثــر الأكــ
ɭن الحنيف لـدى اليتـيم وتـوفȘـة وغرس مبادئ الدȘالرعا 

ة المادȘــة والمعنوȘــة وتقــدȘم المســاعدات فــي مواجهــ
.المشكلات الȴ تعȰض اليتيم

فكرة الغد للأȘتام

10
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Șوسف مسلم السيف
نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

مداللهإبراهيم بندر حامد
عضو مجلس إدارةامɯ المجلس

عادل محمد

عضو مجلس إدارة

نواف عاȘش
عضو مجلس إدارة

سعود ساري
عضو مجلس إدارة

حمود خالد
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ةȘالـــرؤالرسالـةالــقيـم



الرșادة في رعاȘة وتمكɯ الأȘتام 

التفوق والابتكار

خدمات الرعاȘة الشاملة

ɍتحقيق الاستقرار الاجتماعي والمعي

الحالات الاي فقدت والدها

:تمكɯ :الرșادة 

:الأȘتام :رعاȘة 

الرؤȘة  

14 المدخل التقرșر



اف التنميـة الرعاȘة والتأهيل والتمكɯ التنموي للأȘتام واȼهم في محافظة طȣجل لتحقيـق اهـد
المستدامة في المجتمع

الرسالة 

:الرعاȘة 

تقـــدȘم خـــدمات الرعاȘـــة الشـــاملة 
للأȘتام وأȼهم 

تحقيق اهداف التنمية 
: المستدامة في المجتمع

الإســــهام الفاعــــل فــــي خدمــــة 
ɯـة وتمكــȘالمجتمـع مـن خـلال رعا 

الأȘتام 

:للأȘتام وأȼهم 
ــل    ــاتهم الأرام ــام وأمه ــالات الأȘت ح

أو أقارȅهم من الدرجة الأولى

:محافظة طȣجل 
محافظـــة طȣجـــل مـــن محافظـــات 

ةمنطقة الجوف نطاق عمل الجمعي

 ɯالتأهيل والتمك:
ــ والا ɍــتقرار المعي ــق  الاس ــɯ لتحقي ــل والتمك ــدرșب والتأهي ــيم والت ــمل التعل ــاعي وȘش جتم

والتنموي في المجتمع

15 المدخل التقرșر



  :تقوم فلسفة العمل في الجمعية على عدد من القيم من أبرزها القيم في الشكل التالي 

 ɲالتم:
ــا ت تطــوȘر وجــودة مختلــف الفعلي

والأنشطة في الجمعية 

:الابداع 
ائل الابتكار فـي الاليـات والوسـ

لخدمة المستفيد

:حفظ كرامة المستفيد 
اظهار المحبة والمودة والعلاقة 

الحسنة مع المستفيد

:الشفافية 
الإفصاح عن الأداء الـمؤسɁ والمالي 

ونɇها للمجتمع بكل مصداقية

:التكافل 
مساهمة المجتمع في تحقيق حياة كرșمة 

ومستقرة للأȘتام وأȼهم

يةالمسؤولية الاجتماع
الالتــــــزام الأخلاقــــــي لخدمــــــة 

المجتمع

فلسفة القيم 
16 المدخل التقرșر



الأهدافاتيجيȰةالخطة الاس



) SWOT(وعلـى نتـائج التحليـل الرȅـاعي ) BSC(بناء على منهجية التخطيط المتبعة بطاقة الأداء المتوازن 
ــاظɭ والم ــى المن ــوزع عل ــي أرȅعــة أهــداف رئيســة تت ــȰاتيجية العامــة ف ــداف الاس ــميم الأه ــم تص حــاور ت

:الاسȰاتيجية كالتالي 

 ɯتحقيق الاستقرار الاجتماعي والتمك
الاقتصادي للأȘتام وأȼهم 

صحاب تحقيق العلاقات الاسȰاتيجية مع أ
المصلحة 

معية التطوȘر التنظيمي والمؤسɁ للج

تنمية واستدامة الموارد المالية للجمعية 

الأهداف الاسȰاتيجية العامة

18 الخطة الاسȰاتيجية

1

2

3

4



ــــحاب  أص
ةالمصلح

ة تطوȘر الــɇاك
ـــا  ـــɯ رض وتحس
أصــــــــــــــــحاب 

المصـــــــــــلحة

C1
ا تحسɯ رض

أصحـــــــاب 
المــــصلحة

C2
ات تطوȘر الɇاك

مــــــــع أصحاب 
الجــــــهات ذات 

العـــــــــــــلاقة

C3
 تعزșز سمعة
وشـــــــــهرة 
الجمــــــعية

الــــتعلم 
والنمو

ــ ــوȘر البن اء تط
 التنظيمـــــــي

Ɂوالمؤس

L1
ة تنــــمي

المـــورد 
șɇةالـب

L2
تحــــــــقيق

النــــــــمو  
Ɂالمؤس

L3
نية تحسɯ الب

ة الـــــــــــتحتي
ةوالــــــــتقني

المالي
ــــــــــــــــــة  تنمي
ــــــــــتدامة  واس

ة الموارد الماليـ
للجمعية

F1
 تنـــــــمية
المــــوارد 
المــــالية

F2
ر الاســـــــــتثما
ر وتنوȘم مصاد

الــــــــــــــــدخل

 العمليات
الداخلية

قرار تحقيق الاسـت
الاجتمـــــــــــاعي 
 ɯوالتمكــــــــــــــ
ـــــــــــادي  الاقتص

مللأȘتام واȼه

P1
ة تنــــمي

المـــورد 
șɇةالـب

P2
تحــــــــقيق

النــــــــمو  
Ɂالمؤس

ɲالابداعالتم
ـــــــــظ  حف
كرامـــــــة 

يدالمستف
التكافلالشفافية ة المسؤولي

ةالاجتماعي

19 الخطة الاسȰاتيجية

الخارطة الاسȰاتيجية

:القيم 

:الرؤȘة 
الرșادة في رعاȘة وتمكɯ الأȘتام 

:الرسالة 
ـــام واȼهـــم فـــي ـــل والتمكـــɯ التنمـــوي للأȘت ـــة والتأهي Șالرعا 

جتمعمحافظة طȣجل لتحقيق اهداف التنمية المستدامة في الم



رئيس مجلس الادارة

وحدة الاستثماراللجان العامةالمستشارون

الادارșة

خدمات العملاءالاتصال المؤسɁالمالية والإدارșة

المالية

الخدمات المساندة

التنميةرعاȘةالتسوȘقعلاقات واعلام

<șɇةالمــوارد البـ
<șةالاتصالات الإدار
<Șر الجودة والتطـو

المـــــــــحاسب>
امɯ الصندوق>
المشـــــــșȰات>

الɇكات >
والفعاليات

وحدة التطوع>
الاعلام الجدȘد>

التسوȘق>
المؤسسات >

المانحة
<ȣة بالمتȘالعناɯع

الباحث >
الاجتماعي

شؤون الاȘتام>
مركز الاȘتام>

الȣامج >
والأنشطة

<ȼالا ɯتمك
التدرșب>

صــــيانة عــــــــامة>
المـــــــــــــــــــخازن>
تقنية المعلومات>
الخدمات الداخلـية>

المدȘر التنفيذي

20 الخطة الاسȰاتيجية

الهيكل التنظيمي



امجȣالعșالمشار



جية الرئيــسية اعتمدت الجمعية أرȅع مسارات رئيسية وهي بمثابة مـسارات للتوجـهات الاسȰاتي
:ة وهي كالتالي بما Șلȧ احتياجات المستفيدȘن وأصحاب المصلحة وȘحقق الأهداف الاسȰاتيجي

22 الȣامج

مسارات الخدمة للمستفيدȘن

الرعاȘة الصحية التعليم والتدرșب1 2

ɯالتأهيل والتمك الدعم النفɁ والاجتماعي3 4



23 الȣامج

م  Ɇ31- 12-2024ائح المستفيدȘن حȳ تارșخ 

الșɇحة
382 ȼعدد الا

رعدد الاȘتام الذكو 505عدد الامهات 368

عدد الاȘتام الاناث 657

حالة الاȼة
بيت ملك 248

بيت مشȰك 81سكن خɭي 5

بيت اجار 48



مؤɆات نمو رعاȘة الاȘتام وأȼهم

24 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي



كفالة اليتيم المالية تقدر حسب مستوى المعيشة لكل أȼة بحيث تشمل حاجات اليتيم الأساسية دون 
 Șشعر الكمالية، فينبغي أن Șتوفر لليتيم المأكل، والمɇب، والملبس بحيث Șعيش اليتيم حياة كرșمة، ولا

. بفرق بينه، وبɯ أقرانه ممن ليسوا بأȘتام

رșال 3,628,300

الرȅع عدد الكفالات
الرȅع الأول 777 .س.ر ٧٨٠٬١٠٠
الرȅع الثاني 883 .س.ر ٩٥٤٬٣٠٠
الرȅع الثالث 829 .س.ر ٨١٢٬٨٠٠
الرȅع الرابع 1,004 .س.ر ١٬٠٨١٬١٠٠
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الرȅع الأول الرȅع الثاني الرȅع الثالث الرȅع الرابع

25 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

مɇوع كفالة اليتيم

اجمالي قيمة المɇوع



السلة الغذائية

حيـث تـوفر السـلة . اليـةتعتȣ السلة الغذائية للأȘتام من المبادرات الإنسانية الحيوȘـة الـȴ تسـهم بشـكل كبـɭ فـي تحسـɯ جـودة حيـاة هـذه الفئـة الغ
تجـاوز تـوفɭ الطعـام؛ تـأثɭ هـذه المبـادرة Ș. الغذائية الاحتياجات الأساسية من المواد الغذائية، مما Șضمن للأȘتام الحصول على تغذȘة متوازنة وصحية

ية في تخفيـف كما تساهم السلة الغذائ. فهي تعزز الشعور بالكرامة والأمان لدى الأȘتام، مما Șساعدهم على الȰكɮ على دراستهم وتطوȘر مهاراتهم
جميعًـا  لتزامنـاالعبء المالي عن الأȼ الȴ تعتɫ بالأȘتام لذا، فإن دعم هذه المبـادرات لـه أثـر إȘجـابي كبـɭ علـى الأȘتـام والمجتمـع ككـل، وȘعكـس ا

.بتحقيق المسؤولية الاجتماعية

 

اجمالي قيمة المɇوع

26 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

رșال عـن طرșـق بطاقـات  105,00اȘداع مبلغ 
ـــل أȼة  300( منافـــذ الممغنطـــة  ـــال لك șر

)أȼة  354وعدد 

بطاقــة ســنابل الخــɭ مــن مؤسســة  400توزșــع 
 40,000عبـدالله صـالح العثـيم وأولاده  بقيمــة 

.أȼة  357رșال على الأȼ المستفيدة وعددها 

كرتــــون مــــن التمــــور بقيمــــة  250توزșــــع 
.رșال على الأȼ المستفيدة15,000

كرتـــــون مـــــن اللحـــــوم بقيمـــــة  390توزșـــــع 
.رșال على الأȼ المستفيدة324,000

أȼة  50كرتون ماء على عـدد  50توزșع عدد 
.رșال  850بقيمة 

علبـــة زșـــت زșتـــون علـــى الأȼ  400توزșـــع  -
 000،40أȼة بقيمة  382المستفيدة وعددها 

ظــة رșــال بــدعم مــن جمعيــة الــȣ الخșɭــة بمحاف
.طȣجل من انتاج مɇوع المليون زșتونة 

رșال  525,750



. ة والمودةكسوة الشتاء للأȘتام تعتȣ من الأعمال الخșɭة الȴ تحمل في طياتها معاني الرحم
. لملابس الدافئةفي فصل الشتاء، Șواجه الأȘتام تحدȘات كبɭة بسبب قلة الموارد وارتفاع تكاليف ا

Ș د، بـلȣـة مـن الـȘالحما ɭسـاهم فقـط فـي تـوفȘ م كسـوة الشـتاء لهـم لاȘضًـا لذا، فإن تقدȘعـزز أ
. شعورهم بالكرامة والانتماء

.إن كسوة الشتاء ليست مجرد ملابس، بل هي أمل ورعاȘة

كفالة اليتيم المالية تقدر حسب مستوى المعيشة لكل أȼة بحيث تشمل حاجات اليتيم الأساسية دون 
 Șشعر الكمالية، فينبغي أن Șتوفر لليتيم المأكل، والمɇب، والملبس بحيث Șعيش اليتيم حياة كرșمة، ولا

.بفرق بينه، وبɯ أقرانه ممن ليسوا بأȘتام  كسوة الشتاء للأȘتام

27 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

رșال 220,300اجمالي قيمة المɇوع

ــغ  ــداع مبل Șــم إ ــة  206,800ت ــذ الممغنط ــات مناف ــق بطاق șــن طر ــال ع șر
رșال  300من الأȘتام  لكل مستفيد مخصص  1034وشملت 

.رșال10,000أȼة  بقيمة  50دفاȘة كهرȅائية على عدد  50توزșع 

.رșال 3,500أȼة  بقيمة  50بطانية على عدد  50توزșع  



الــȽور كسوة العيد للأȘتام هي فعل إنساني نبيل Șهدف إلى إدخال الفرح و
.في قلوب الأȘتام

 
هتمـام تعكس هذه المبادرة روح التكافل الاجتماعي، حيث Șشعر الأȘتام بالا

. والرعاȘة، مما Șعزز لدȘهم الشعور بالانتماء والأمل

ي مناسبة كما تساهم في تحسɯ حالتهم النفسية وتوفɭ لحظات سعادة ف
.العيد، مما Șعكس قيم الرحمة والتعاطف في المجتمع

رșال 328،200

رșال عن طرșق بطاقـات منافـذ الممغنطـة لكـل  328,200تم إȘداع مبلغ 
.رșال  300من الأȘتام لكل مستفيد مخصص  1094أȼة وشملت 

28 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

كسوة العيدȘن

اجمالي قيمة المɇوع



الأنشطة الرمضانية

29 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

برعاȘة سعادة محافظ طȣجل
بـــن غــالب العــــتيȧ  نــادر.أ 

.هـ 1445جمعية الغد للأȘتام تقيم الإفطار السنوي الثاني للأȘتام للعام 



 ɫتام فعاليات اليوم الوطȘجل وشملت المشاركة  94شاركت جمعية الغد للأȣبمحافظة ط

ولاقت المشاركة تفاعل الزوار واستحسانهم 

هاركن الضيافة للتعرșف بالجمعية وبرامجها وإنجازات ماءفعاليات بصمة ولاء وانت1 2

فرșم نحلم ونحقق  3 توزșعات الهداȘا  3

 ɫ94فعاليات اليوم الوط

30 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي



بـــــــــــــلغ عدد المعتمرșن من 

.معتمر 51المستفـــيدȘن 

الحج والعمرة

31 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

رșال 18,400اجمالي قيمة المɇوع



 

تم توزșع 

ɫالدعم العي

32 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

رșال 77,560اجمالي قيمة المɇوع

اثاث منزلي  1

العاب أطفال  2

.أدوات مدرسـية 3



 

مصارف الزكاة

33 مسار الدعم النفɁ والاجتماعي

ɯــ ــي تحس ــاهم ف ــل Șس ــل نبي ــو عم ــام ه ــى الأȘت ــاة عل  ɐف الزك
لفـرح Șسـاهم فـي إدخـال ا. حياتهم وتـوفɭ احتياجـاتهم الأساسـية

كمـا  .والطمأنينة إلى قلوبهم، وȘعزز شعورهم بالأمـان والانتمـاء
م علـى Șفتح أمامهم فرص التعليم والرعاȘة الصحية، مما Șساعده

ة للأȘتـام بالإضافة إلى ذلك، فإن تقـدȘم الزكـا. بناء مستقبل أفضل
 Șُعتـــȣ مـــن الأعمـــال المحبوبـــة عنـــد الله، وȘجلـــب الأجـــر والثـــواب

ɯللمُتصدق.

رșـال  84,700تم إȘداع مبلغ 
ـــد  ـــابات الأȼ الأش ـــي حس ف

.أȼة  50احتياجا وعددها 



اجمالي قيمة المɇوع

برنامج نماء التأهيلي 

34 ɯمسار التأهيل والتمك

هـو مبـادرة انطلقـت فـي العـام " نمـاء"برنامج 
 م  وتهــدف إلــى تأهيــل وتمكــɯ الأȘتــام2024

ɯركـز و. وأمهاتهم ضمن مسار التأهيل والتمكȘ
ــ șــة لتعز ــارات اللازم ــوȘر المه ــى تط ــامج عل ز الȣن

فـة الاستقلالية، ورفـع مسـتوى الـوعي والمعر
 والمهــارات والتــدرșب المهــɫ، بالإضــافة إلــى

إلـى  "نماء"Șسعى . الدعم النفɁ والاجتماعي
نهم تحسɯ جودة حياة الأȘتام وأȼهم، وتمكي

.من تحقيق أهدافهم الشخصية والمهنية

رșال 140,000

م2024مشارșع نماء خلال العام 

مɇوع قنادȘل للأمهات 1

مɇوع دورة صيانة الجوالات 2

مɇوع دورة مهارات الطبخ 
وصناعة الحلوȘات 3



التأهيل والتمكين مسار
برنامج نماء التأهيلي 

35 ɯمسار التأهيل والتمك

قيمة الȣنامج

:برنامج قنادȘل للأمهات 
نيــة Șهــدف الــى تقــدȘم الــدعم الإȘمــاني والنفɁــ لأم اليتــيم وȘزودهــا بــأهم المقومــات الوجدا

ا بــأهم كمــا تزودهــ، والمعرفيــة والمهارșــة الــȴ تحتاجهــا للنجــاح بحياتهــا الشخصــية والاجتماعيــة
ــى الت ــȴ تعينهــا بشــكل خــاص عل ــة ال șــة والمعرفيــة والمهار ــة والوجداني ȘوȅȰنشــئة المقومــات ال

.متدرȅة من الأمهات  50الصحيحة لأبنائها ،واستفاد منها عدد 

رșال 100,000

:قنادȘل  10وتضمن 

 قندȘل الإȘمان1

2ȣل الصȘقند

نةقندȘل السكي3

اةقندȘل مهارات الحي4

قندȘل مهن5

6ȼل الاقتصاد الأȘيقند

قندȘل المسؤولية7

قندȘل الȅȰية8

قندȘل الإȘجابية9

قندȘل الصحة10



التأهيل والتمكين مسار
برنامج نماء التأهيلي 

36 ɯمسار التأهيل والتمك

:دورة صيانة الجوالات 
مجـال  وتهدف الدورة الى تمكɯ أبنائنا مـن الاȘتـام لاكتسـاب مهـارة مهنيـة تـؤهلهم للعمـل فـي

)بمركز وابل للتدرș(متدرب من ابنائنا الأȘتام، ونفذها  40والȴ استفاد منها عدد ، صيانة الجوالات 

رșال 20,000 قيمة الدورة



برنامج نماء التأهيلي 

37 ɯمسار التأهيل والتمك

: دورة مهارات الطبخ وصناعة الحلوȘات 
ȴـات والـȘتام مـن اكتسـاب مهـارات الطـبخ وصـناعة الحلوȘبناتنا من الا ɯتـؤهلهم  وتهدف الدورة لتمك

. متدرȅة ونفذ الدورة مركز وابل للتدرșب  40لدخول مجال الأȼ المنتجة واستفاد من الدورة عدد 

رșال 20,000 قيمة الدورة



تفـاوت Șعد التعليم مـن أهـم الأسـباب للقضـاء علـى الفقـر كمـا أن التعلـيم الجيـد Șحـارب ال
اواةوالتفرقة بشȳ أنواعها وكما Șجلب كفاءة في الفرص والحد من أوجه انعدام المس

بداȘة الȣنامج بتارșخ                           
م                          25-12-2023

 والȣنامج قائم ومستمر

اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

38 مسار التعليم

 عدد المسجلɯ في المنصة
طالب وطالبة 587

القضاء على الفقر1

دالتعليم الجـــــــــــي2

3ɯالجنس ɯالمساواة ب

الحد من اوجه عدم المساواة4



اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

39 مسار التعليم

مبادرة دروس التقوȘم عن بعد

الفكرة

النطاق

الآلية

هـون تهدف المبادرة إلـى توسـيع آفـاق الـتعلم للطـلاب الـذȘن Șواج
اȘضــاً  تحــدȘات أكادȘميــة أو الــراغبɯ فــي تحســɯ مهــارات الدراســة و

تعليمالى تحسɯ التعليم وتحفɮ الطلاب على الاستقرار في ال

لـيم تستهدف المبادرة الطلاب في مراحـل التع
العـــام والجـــامعي بالإضـــافة إلـــى الطـــلاب 

المسجلɯ لاختبارات القدرات والتحصيل

اليــة تحســɯ الوصــول إلــى المعلمــɯ والمــواد التعليميــة بجــودة ع
ɯوازن بȘ ȳختارها الطالب حȘ نت في أوقاتȰالتعلم باستخدام الان 

الآخرىوالتزاماته 



قائمة الȣامج الصيفية
:  مجالات التالية تم تقدȘم عدة برامج ودورات صيفية تستهدف تطوȘر الطلاب بمختلف الفئات العمرșة في ال

العلمية ة التقنيةȘاللغوالشخصية  مجةȣال

اللغة الـــعرȅية‹
›șɮةاللغة الإنجل
ة اللغة الفرنسي‹

الرســــــم ‹
 التصميم‹
الإلـــــقاء‹

القدرات والتحصيلي‹
اختيار التخصص الجامعي‹
معرفة التخصصات الجامعية‹

ائز تحدȘات ومسابقات مختلفة عـلى جـــو‹
Șدةمختلفة تهدف الى تعليم مهارات جد

الفئات 
يالابتدائالمتوسطالثانويالجامعة

الȣمجة للأطفال والكبار‹
›ɫالحــــساب الذهــــــــــ

اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

40 مسار التعليم

تطوȘر المهاراتتعليم اللغات

تحدȘات فهيمالتحضɭ للجامعة



اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

41 مسار التعليم

 توسط عدد دقـائقم
الدراسة للطلاب

إحصائيات عامة

716

اً أكȶ المواد تدرșس

اللغة العرȅية

أكȶ المراحل الدراسية 
استفادة من الخدمة

يةالمرحلة الابتدائ



التعليم مسار
اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

42 مسار التعليم

إحصائيات عن المواد

اً أكȶ المواد تدرșس

اللغة العرȅية

اً أكȶ المواد تدرșس

اللغة الانجلșɮة



اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

43 مسار التعليم

نسبة المستفيدȘن حسب الجنس
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التعليم مسار
اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

نسبة استهلاك الطلاب حسب المرحلة الدراسية

44 مسار التعليم
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التعليم مسار
اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

ɀنسبة استهلاك الطلاب حسب الصف الدرا

45 مسار التعليم
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اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

احصائيات الأȘام والأرقام

46 مسار التعليم

ةأكȶ أȘام الأسبوع دراس

ɯالإثن

أقل أȘام الأسبوع دراسة

الجمعة



اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

احصائيات الوسائل المستخدمة في المدرسة

47 مسار التعليم

مــــن الطــــــلاب قـــــاموا بالدارســــة 
مــــن خـــلال الجوال والأجهزة اللوحية

95 %



رسالة
35،026

اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

48 مسار التعليم

مية عدد الدقائق التعلي
مــــن خــــلال المنصــــة 

م 2024للعام 

ɯــ ــة ب ــائل المتبادل ــدد الرس  ع
ل الطلاب والمعلمɯ مـن خـلا

م 2024المنصة للعام 

دقيقة
214،663



التعليم مسار

ي للاطلاع على التقرșر الختام
 ɀهـ 1445للــــعام الـــــدرا

امـــــــــــــسح الـــــــــــــباركود

اون لاȘن -منصة فهيم التعليمية 

49 مسار التعليم

اجمالي قيمة المɇوع

رșال 910،000



التعليم مسارالرعاية الصحية مسار
الرعاȘة الصحية

50 مسار الرعاȘة الصحية

 بـɇاكة مـع جمعيـة سـمح للخـدمات
عدد  الطبية بمحافظة طȣجل تم علاج

ـــن  32 ـــة م ـــتفيدي الجمعي ـــن مس م
ـــمح  ـــع س ـــي مجم ـــا ف ـــا وبناتن أبنائن

المتخصص لطب الاسنان

لعلاجالقيمة التقدȘرșة ل

رșال 53،500



لمجتمـع تسعى جمعية الغد للأȘتام مـن خـلال إتاحـة فـرص العمـل التطـوعي لخلـق روح إنسـانية تعاونيـة بـɯ أفـراد ا
لتطـوع هـو الواحد والمجتمعات المختلفة، فالتطوع هو ممارسة تتطلب ثقافةً ووعيـاً بمـا Șقـدم لنـا وللآخـرșن، لأن ا

.منا ولأجلنا، وهو نابع عن خلق العطاء العظيم وȘعتȣ عملاً سامياً وجميلاً 

ɯالمتطوع
43

الفرص
28

ساعات 
التطوع

2018

العائد 
الاقتصادي

142295.45

امقياس الرض

%100

التعليم مسارالرعاية الصحية مسار
التطوع

51 مسار التطوع المجتمعي

:م 2024ارقام التطوع الȰاكمية في جمعية الغد للعام 



القـيمة الإجمــــالية 
الȰاكمية للمشارșع

52 المشارșع

رșال 5،986،710

٥،٩٨٦،٧١٠



النتائجɭالتأث



لمقدمة لهـم تحرص جمعية الغد للأȘتام على قياس رضا المستفيدȘن بهدف تحسɯ جودة الخدمات ا
.م 2025من خلال سماع صوتهم والتماس احتياجاتهم هذا القياس تم خلال شهر ȘناȘر 

م٢٠٢٤قياس رضا المستفيدين عن العام 

ممتاز ɣمر ɣمر ɭغ
٢التقييم 239 22 5

النسبة 89.90% 8.30% 1.80%

239

22 589.90% 8.30% 1.80%
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أȼة  266عدد الأȼ المقيمة  

٢التقييم

النسبة

54 النتائج

م2024قياس رضا المستفيدȘن عن العام 



ادخــال الســـرور والبهجــة فــي نفــوس 
ــوȘرهن الــذاتي  ــات الاȘتــام وتط امه

لحب شغف الحياة
.فضه

الـــدورات  الـــȴ القـــنهن المـــدرȅات لهـــن اثـــر 
الله  اȘجــابي الله Șجــزأكم خــɭ اســتفدنا مــنهن

زșع خɭ وبموازșن اعمالكم وكذلك تو Șجزاهن
الجوائز 

.بسمه

ــا  ــت م ــاء كن ȅــاتورة الكهر ــداد ف س
ɭاقدر اسددها جزاهم الله خ.

ɪم

منـا برنامج قنادȘل برنـامج توعـوي عل
. ومفيدهأشياء جميلة 

نوال

امج برنـ -منافـذ -كسـوة العيـد -كفالة الاȘتـام 
ɑـوا كلهن فيهن الخɭ والȣكة وما ق -قنادȘل 

 عنــا خــɭ الجــزاء وجعلهــا الله فــي Șجــزاهمالله 
.مɮان حسناتهم

وضحى

لجـولات تعلمنا منها Ɍ كبɭ مثل صيانة ا
.  ومعدات الجوالات واشياء كثɭه

عزام

ــامج فهــيم التعلي ــائي برن ــي الحــاق ابن م
ممــــا ســــاهم فــــي رفــــع مســــتواهم 

.التعليمي
عائشه

Șتام ساهمت الجمعية في اسعاد ابنائي الا
ه وتـــم اعطـــائهم دورات تدرșبيـــه وتطوȘرșـــ

ـــوالات ـــيانة الج ـــيمهم ص ـــذكر ، وتعل Ș ًاɭـــ خ
.  فيشكر شكراً ادارة الجمعية على جهودهم

مقبولة

55 ɭالتأث

رسائل سعادة



ةȘع تبحث عن رعاșمشار



مشارșع للرعاȘة والدعم

نــادي الغــد 
 التعليمـــــي
ـــي  والȰفيه

للأȘتام

ــز ــɮ مرك  تجه
تعلــــــــــــيم 

الأȘتام
 ɯالتـــــــــأم
 ȧالطــــــــــــ

للأȘتام

57 مشارșع تبحث عن رعاȘة



Ɂالمؤس ɮالجودة والتم



أهمية سياسة الجودة للجمعية

 تحسɯ الخدمات
سياســــــة الجــــــودة 
ـــــــدȘم  ـــــــمن تق تض
خــــــدمات متمــــــɮة 

للأȘتام

ة للاطلاع على سياسـ
دالجودة ،صور الباركو

زșادة الكفاءة
 تطبيـــــق سياســـــة

ــزز الأداء  ــودة Șع الج
وȘنمــــي كفــــاءات 

ɯالموظف

تعزșز الثقة
 التـــزام الجمعيـــة

ة بالجودة Șعزز ثق
ـــــــــتفيدȘن  المس

هاوȘحسن سمعت

الجودة في جمعية الغد للأȘتام

59 Ɂالمؤس ɮالجودة والتم



سعودȘة أبرمت جمعية الغد للأȘتام اتفاقية مع Ɇكة منافذ ال
دȘن مــن لتــوفɭ حلــول تقنيــة بهــدف تســهيل حصــول المســتفي

 الأȘتام وأȼهم على الـدعم المقـدم لهـم مـن خـلال بطاقـات
 ممغنطــة Șمكــن اســتخدامها فــي عــدد مــن منافــذ البيــع وتــم

ع المبـالغ بإȘـدا)السـلة الرمضـانية-كسوة العيـد(تنفيذ مشارșع 
ɑـوفة المخصصة للمسـتفيدȘن فـي البطاقـات الممغنطـة الم

دعمها لهم وɐفها من خلال منافذ بيع توفر المنتجـات الـȴ تـ
.دعم المشارșع بما Șضمن دقة التنفيذ بما Șتوافق مع ال

طرق مبتكرة لتقدȘم الدعم

60 Ɂالمؤس ɮالجودة والتم

م 2024تم تفعيل هذا النظام خلال الرȅع الأول من العام 



شهادة الأȘزو 

9001:2015

61 Ɂالمؤس ɮالجودة والتم



درجة الحوكمة

62 Ɂالمؤس ɮالجودة والتم



التمɮ بمركز تنسيق جائزة الأمɭة صيته بنت عبدالعزșزالجودة في جمعية الغد للأȘتام

63 Ɂالمؤس ɮالجودة والتم



التمɮ في تنفيذ برنامج قنادȘل للأمهات

64 Ɂالمؤس ɮالجودة والتم



شكر 
وتقدȘر

شهادة شكر وتقدȘر

65 Ɂالمؤس ɮالجودة والتم



ث الصورةȘحد



67 حدȘث الصورة



حديث الصورة

ه بمقـر نادر بن غالب العتيȧ محـافظ طȣجـل، بمكتـب سـعادت/كرّم سعادة الأستاذ 
يها ، ، رئـيس مجلـس ادارة جمعيـة الغـد للأȘتـام ومنسـوب" الأحد" المحافظة اليوم 

 وحــث ســعادته. وذلـك بمناســبة حصــول الجمعيــة علــى شــهادة الأȘــزو فــي الجــودة
ارة منسوبي الجمعية على مزșـداً مـن العطـاء ،مـن جانبـه أعـرب رئـيس مجلـس الإد

ا Șوســف الســيف عــن شــكره وتقــدȘره لســعادة محــافظ طȣجــل علــى مــ/المهنــدس 
.معيةحظيت به الجمعية من دعم واهتمام متواصلɯ أسهم في تمɮ ونجاح الج

68 حدȘث الصورة



حديث الصورة
69 حدȘث الصورة

طȣجـل انعقاد اجتمـاع الجمعيـة العموميـة العادȘـة الثالـث لجمعيـة الغـد للأȘتـام ب
لم Șوسـف مسـ/م برئاسة رئيس مجلس الإدارة المهندس٢٠٢٤/ ١٠/  ١٥مساء الثلاثاء 

وتم ، معتمدةالسيف لȰشيح مجلس الإدارة للدورة الثانية بإɆاف لجنة الانتخابات ال
.ق والنجاحانتخاب مجلس إدارة للفȰة الثانية للمجلس سائلɯ الله لهم التوفي



حديث الصورة

ليم محمـد بـن سـ/ استقبل المـدȘر التنفيـذي أ 

الــــɇاري مستشـــار وحـــدة القـــيم بـــالمجلس 

حمــد م/ الفرعـي التخصəـ لجمعيــات الأȘتـام أ

امج العبدلي وجرى خلال الزșارة الاطلاع على بر

وأهـــــداف الجمعيـــــة الـــــȴ تـــــم تنفيـــــذها 

من أبرزهـا  للمستفيدȘن من الأȘتام واليتيمات

.مؤخرا برنامج قنادȘل للأمهات

70 حدȘث الصورة



حديث الصورة

ة دعم من جمعيـة ارتقـاء الخșɭـ
جهاز حاسب آلـي وذلـك  12عدد 

ـــــــة  ـــــــدعم أعمـــــــال الجمعي ل
ـــة  ـــدم جمعي ـــا، وتتق وتطوȘره
ـــل șـــل بجز ـــام بطȣج ـــد للأȘت  الغ

لــى الشــكر والتقــدȘر للجمعيــة ع
 هذا الدعم والذي Șمثـل امتـداد

.علمبادراتها في خدمة المجتم

71 حدȘث الصورة



حديث الصورة
72 حدȘث الصورة

لأȘتـام ل تـراؤفقام فرșق عمل من جمعية الغد للأȘتـام بطȣجـل بزșـارة الـى جمعيـة 
وتهـدف الزșـارة الـى تبـادل ،م ٢٤/٤/٢٠٢٤-٢٣بحفر البـاطن Șـومي الثلاثـاء والارȅعـاء

ــل  ــوȘر العم ــȣات وتط ــتاذ،الخ ــق الاس șــتقبال الفر ــان باس ــ/وك ــمري م ــف الش دȘر خلي
.  العلاقات العامة



طقة الـجوفتɇفت جمعية الغد للأȘتام بطȣجل بزșارة رئيس مجلس الجمعيات بمن
ســـــــلامة بن ســــــعد الشمري/ الاســـــتاذ 

 وتهدف الزșارة لمتابعة وتقييم المنح المدعومة من صندوق دعم الجمعيات
.بالـɇاكة مع مجــلس الجمعـــيات الاهـــلية

73 حدȘث الصورة



حديث الصورة

امي الحدȘثة بدعم من صندوق دعم الجمعيات تم توقيع اتفاقية مɇوع التمɮ المؤسɁ  مع Ɇكة تن
ɭȘتام من تطبيق أعلى معاȘتسعى من خلاله جمعية الغد للأ ȴة والșالجودةللاستشارات الإدار 

74 حدȘث الصورة



حديث الصورة
75 حدȘث الصورة

برنامج قنادȘل



حديث الصورة
76 حدȘث الصورة

دورة صيانة الجوالات



حديث الصورة
77 حدȘث الصورة

دورة مهارة الطبخ وصناعة المعجنات 



78 حدȘث الصورة

 ɫ94فعالية اليوم الوط



79 حدȘث الصورة

هـ 1445الإفطار الرمضاني السنوي الثاني للأȘتام 



كاء النجاحɆ



81شهادة شكر وتقدير Ɇكاء النجاح

مؤسسة 
عبدالسلام صالح الراجحي



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير

رجال الاعمال الداعمون

82 Ɇكاء النجاح

رجال الاعمال

 əرحمة الله(شخران دخيل الله الخ(

عـــيد دبــــيان القـــرșص الـــــɇاري

حســــɯ محــــمد الــــــــــــــدوȼي

ســالم ســــلامة المــيل الـــــɇاري

عـــلي عـــتيق المحــــرم الشــراريالصــــــــبيـــــحهخـــــــالد محــــــــمد 



ɯ مـن تتقدم جمعية الغد للأȘتام بجزșل الشـكر والعرفـان لأهـالي محافظـة طȣجـل وتوابعهـا وجميـع الـداعم

ع خارج المحافظة والمانحɯ و رجال الأعمال على ما قدموه من دعم متواصل للجمعية والـذي اسـهم فـي دفـ

نـا وبناتنـا الاȘتـام عجلة برامجها النوعية والتوعوȘة والتطوعية للأمام وترك اثر اȘجابي في حياة الكثɭ مـن أبنائ

ɫة والتنميـة الاجتماعيـة والمركـز الـوطșـɇـات ووزارة المـوارد البșلتنميـة ،كما نشـكر مركـز التنميـة فـي القر 

ة علــى القطـاع غـɭ الرȅحـي والمجلــس الفرعـي التخصــə لجمعيــات الأȘتـام ومجلـس جمعيــات الجـوف الأهليـ

خـدمات دعمهم الذي ادى الى تكامل وتظافر الجهود في اثراء مسارات الجمعية والـȴ تـنعكس اȘجابـا علـى ال

.والȣامج  المقدمة، شكرا لكم فانتم للنجاح Ɇكاء

83 الختام 

شكر وعرفان



ودللتواصل امسح البارك


