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الأمير فيصل بن نواف بن عبد العزيز آل سعود
أمير منطقة الجوف
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المحتویات قائمة

الموضوعم
الصفحة

الیمن

أولاً: المدخل الإستراتیجي للخطة التشغیلیة ٢٠٢٤م:-1
الرؤیة.- 
الرسالة.- 
القیم.- 
أهداف تأسیس الجمعیة.- 
الأهداف الإستراتیجیة العامة.- 
مصفوفة الأهداف الإستراتیجیة والتشغیلیة والمبادرات.- 

٦١١

ثانیاً: مصفوفة بطاقة المبادرات والمشاریع المستهدفة في الخطة التشغیلیة 2
٢٠٢٤م:-
محور التعلم والنمو.- 
محور العملیات الداخلیة.- 
محور أصحاب المصلحة.- 
المحور المالي.- 

١٢٢٦

٢٧٢٩ثالثاً: فریق الخطة التشغیلیة ٢٠٢٤م.3
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المدخــــــل 
الإستراتیجي 
للخطـــــــة 
التشغیلیــة 

٢٠٢٤م

أولاً: 



7الخطـــــة التشغیلیــــة للعـام2024م  

الرؤیة 

الرسالة 

الریادة في رعایة وتمکین الأیتام.

الرعایة والتأهیل والتمکین التنموي للأیتام 
واسرهم في محافظـــة طبرجل ، لتحقیق 
اهــداف التنمیة المستدامة في المجتمع.
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فلسفة القیم 
تقوم فلسفة العمل في الجمعیة 
علی عـــــدد من القیم من ابرزها 

القیم في الشکل التالي.

التمیز الشفافیةالتکافل

المسئولیة 
الإجتماعیة

حفظ کرامة 
المستفید

الإبداع
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الأهداف العامة لتأسیس الجمعیة 

توعیة المجتمع بأهمیة رعایة 
الأیتام واحسان التعامل معهم.

تقدیم الدعم النفسي للأطفال 
الأیتام.

تنمیة ورعایة الأیتام وأسرهم 
تنمیة شاملة تلبي احتیاجاتهم 
وکفالتهم مادیاً ومعنویاً وتربویاً.

الرعایــة  بتوفیــر  المســاهمة 
ــام. ــة للأیت ــة والتعلیمی الاجتماعی

إیجاد السبل الکفیلة بتحویل 
الأیتام واسرهم الی عناصر منتجة.

العمل علی تسهیل علاج 
المحتاجین من الأیتام واسرهم.

العمل علی توفیر السکن الملائم 
لأسر الأیتام.
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الأهداف الإستراتیجیة

ــل  ــج التحلی ــوازن (BSC)، وعلی نتائ ــة الأداء المت ــة بطاق ــط المتبع ــة التخطی ــاء علی منهجی بن
الرباعــي (SWOT) تــم تصمیــم أهــداف الخطــة الإســتراتیجیة  في أربعــة أهــداف رئیســیة تتــوزع 

ــي :- ــتراتیجیة کالتال ــاور الإس علی المح

تطویر البناء التنظیمي والمؤسسي للجمعیة.

تطویر الشراکة وتحسین رضا أصحاب المصلحة .

تحقیق الإستقرار الإجتماعي والتمکین الإقتصادي للأیتام وأسرهم.

تنمیة واستدامة الموارد المالیة للجمعیة.

١

٢

٣

٤



11الخطـــــة التشغیلیــــة للعـام2024م  

مصفـوفة الأهداف الإستراتیجیة 
والتشغیلیـة والمبــــــــــادرات

التعلم 
والنمو

تطویر البناء التنظیمي 
والمؤسسي للجمعیة.

تنمیة الموارد البشریة.- 
تحسین البنیة التحتیة والتقنیة.- 
تحقیق التمیز المؤسسي.- 

التوظیف والتدریب.- 
تحسین الرضا والولاء الوظیفي.- 
تطویر البیئة الوظیفیة والإستثماریة.- 
التحول الرقمي والتکنولوجي.- 
تعزیز العمل المؤسسي للجمعیة.- 
تحقیق معاییر الحوکمة والجودة.- 

العملیات 
الداخلیة

تحقیق الإستقرار 
الإجتماعي والتمکین 

الإقتصادي للأیتام 
وأسرهم.

تحسین التکافل الاجتماعي للأیتام - 
في المجتمع.

الرعایة والتأهیل والتمکین للأیتام.- 

تحسین وعي المجتمع تجاه الأیتام.- 
تطویر منظومة البحث الاجتماعي.- 
الرعایة الشاملة للأیتام .- 
تحسین الوضع المعیشي لأسر الأیتام.- 
التأهیل والتمکین للأیتام وأسرهم.- 

أصحاب 
المصلحة

تطویر الشراکة 
وتحسین رضا أصحاب 

المصلحة ..

تحسین رضا أصحاب المصلحة.- 
تطویر الشراکات مع الجهات ذات - 

العلاقة.
تعزیز سمعة وشهرة الجمعیة .- 

تطویر الخدمات للمستفیدین.- 
تطویر التعاون مع المجتمع.- 
تعزیز التعاون والشراکة مع القطاع الحکومي - 

والمؤسسات المانحة.
تطویر العلاقات مع رجال الأعمال والقطاع الخاص.- 
الشراکة مع الجمعیات والمؤسسات المماثلة.- 
تطویر الإستراتیجیات والقدرات للجمعیة.- 

تنمیة واستدامة المالي
الموارد المالیة 

للجمعیة.

تنمیة الموارد المالیة.- 
الإستثمار  وتنمیة مصادر الدخل.- 

إدارة الموارد المالیة.- 
تحسین الإیرادات المالیة.- 
تطویر الإستثمار العقاري والوقف الخیري.- 
تعزیز مصادر الدخل بمجالات استثمار متنوعة.- 
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مصفوفـــة بطــــاقة 
المبادرات والمشــاریع 
والبرامج المستهــدفة 
في الخطة التشغیلیة 

للعام ٢٠٢٤م

ثانیاً: 
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محــور 
التعلم 
والنمو
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ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا

الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

1.1.1
التوظیف 
والتدریب .

عدد الکفاءات 
والجهات النوعیة 

المستقطبة
برنامج استقطاب الکفاءات والجهات 2

وتوظیف العاملین وفق الإحتیاج .
الموارد 
البشریة

إدارة المشاریع
إدارة التطوع

عدد الوظائف 
6الجدیدة

برنامج استدامة لاستقطاب وتنظیم 200عدد المتطوعین
وتدریب المتطوعین.

عدد البرامج 
برنامج التدریب الوظیفي والمستمر للقیادات 15التدریبیة 

الإداریة والعاملین.
1.1.2

تحسین 
الرضا والولاء 

الوظیفي.

زیادة الرضا 
الوظیفي 

10%
مشروع استراتیجیة الرواتب والحوافز.

الموارد 
الإدارة المالیةالبشریة

برنامج التقییم والتدویر والترقیات الوظیفیة.

زیادة الولاء 
وتحقیق القیم 

المؤسسیة

15%

برنامج المنافع والمزایا الوظیفیة.

مشروع تعزیز الولاء الوظیفي والثقافة 
المؤسسیة.

Lالتعلم والنموالمحور الإستراتیجي الأول
L.1تطویر البناء التنظیمي والمؤسسي للجمعیة.الهدف الإستراتیجي الأول

L1.2تحسین البنیة التحتیة والتقنیة.الهدف التشغیلي الثاني
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Lالتعلم والنموالمحور الإستراتیجي الأول
L.1تطویر البناء التنظیمي والمؤسسي للجمعیة.الهدف الإستراتیجي الأول

L1.2تحسین البنیة التحتیة والتقنیة.الهدف التشغیلي الثاني

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة التشغیلیة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا

الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

1.2.1

  تطویر  البیئة 
الوظیفیة 
والمرافق 

الإستثماریة .

معدل تحقیق 
%60معاییر بیئة العمل 

برنامج تطویر بیئة العمل الوظیفیة وفق 
المعاییر. 

الموارد 
إدارة التطوعالبشریة عدد المباني 

والمرافق الجدیدة 
سنویاً

1
مشروع انشاء مباني استثمار عقاري ووقف خیر 

للجمعیة وفق المواصفات والمعاییر.

التحول الرقمي 1.2.2
والتکنولوجي.

معدل تحقیق 
معاییر التحول 

الرقمي 
والتکنولوجي  

60%

برنامج تطویر الأنظمة التقنیة المالیة والإداریة 
والمواقع والمنصات.

الموارد 
البشریة

الإدارة 
المالیة

برنامج الأرشفة الإلکترونیة للعملیات .

برنامج تطبیق معاییر التحول الرقمي  
والتکنولوجي.
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Lالتعلم والنموالمحور الإستراتیجي الأول
L.1تطویر البناء التنظیمي والمؤسسي للجمعیة.الهدف الإستراتیجي الأول

L.1.3تحقیق التمیز المؤسسي.الهدف التشغیلي الثالث

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

الجهة ا
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

1.3.1
تعزیز العمل 
المؤسسي 
للجمعیة.

معدل تحقیق معاییر 
%70العمل المؤسسي. 

الإدارة العلیابرنامج تطویر الهیاکل وتوصیف الوظائف.
الإدارة 

التنفیذیة

الشرکة 
الإستشاریة تحدیث وتطویر اللوائح والأنظمة والسیاسات.

1.3.2

تحقیق 
معاییر 

الحوکمة 
والجودة . 

برنامج تطویر معاییر الحوکمة والشفافیة. %90معدل تقییم الحوکمة

الإدارة العلیا
الإدارة 

التنفیذیة

الشرکة 
الإستشاریة

معدل اعداد وتنفیذ 
مشروع التخطیط الإستراتیجي والتشغیلي. %80الخطط 

عدد جوائز التمیز 
مشروع جوائز التمیز المؤسسي.1المحققة 

معدل تحقیق معاییر 
مشروع نظام إدارة الجودة.%80مواصفة الجودة          

.(ISO 9001:2015)  
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محور 
العملیات 
الداخلیة
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Pالعملیات الداخلیةالمحور الإستراتیجي الثاني
P.2تحقیق الإستقرار الإجتماعي والتمکین الإقتصادي للأیتام وأسرهم.الهدف الإستراتیجي الثاني

P.2.1تحسین التکافل الاجتماعي للأیتام في المجتمع.الهدف التشغیلي الأول

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

الجهة ا
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

2.1.1

تحسین وعي 
المجتمع 

تجاه الأیتام.

مستوى الوعي 
التکافلي للایتام 

من المجتمع
برامج التوعیة بأهمیة التکافل 50%

إدارة المجتمعي والنظرة الإیجابیة للأیتام.
إدارة التطوعالمشاریع

عدد حالات الکفالة 
برامج التکافل الاجتماعي والدعم المادي 50بدعم المجتمع 

والمعنوي للأیتام.

2.1.2

تطویر منظومة 
البحث 

الإجتماعي.

عدد برامج البحث 
2الاجتماعي السنویة

وضع آلیات واستراتیجیات حدیثة للبحث 
الاجتماعي .

إدارة 
إدارة التطوعالمشاریع تنفیذ برامج البحث الاجتماعي الدوري 

للحالات المستفیدة.
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Pالعملیات الداخلیةالمحور الإستراتیجي الثاني
P.2تحقیق الإستقرار الإجتماعي والتمکین الإقتصادي للأیتام وأسرهم.الهدف الإستراتیجي الثاني

P.2.1الرعایة والتأهیل والتمکین للأیتام وأسرهم.الهدف التشغیلي الثاني

م 
رق

ال
ي

سل
سل

الت

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا

الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

2.2.1

الرعایة 
الشاملة 
للأیتام

عدد مشاریع 
وبرامج
الرعایة

4
برنامج الکفالة للأیتام.

إدارة 
إدارة التطوعالمشاریع

برنامج الرعایة الصحیة للأیتام واسرهم.

عدد الأیتام 
1150المستفیدین 

برنامج الزکاة للأیتام .

برامج الکسوة الشتویة وکسوة العیدین للأیتام.

2.2.2

تحسین  الوضع 
المعیشي لأسر 

الأیتام

عدد مشاریع 
5وبرامج أسر الأیتام

برنامج الکفالة لأسر الأیتام.

إدارة 
إدارة التطوعالمشاریع

برنامج السلة الغذائیة لأسر الأیتام.

برنامج سداد الإیجارات والکهرباء لأسر الأیتام.
عدد أسر الأیتام 

برنامج الأجهزة الکهربائیة لأسرالأیتام.358المستفیدین

برنامج الأضحیة لأسر الأیتام .

2.2.3
التأهیل 

والتمکین 
للأیتام واسرهم 

.

عدد مشاریع 
وبرامج التأهیل 

والتمکین
5

برنامج الحقیبة المدرسیة للأیتام.

إدارة 
إدارة التطوعالمشاریع

برنامج تعلیم وتطویر مهارات الأیتام.

برنامج حملة العمرة والحج للأیتام واسرهم.
عدد المستفیدین 

من مشاریع 
التأهیل والتمکین

برنامج التأهیل المهني والفني للأیتام .1150

برنامج التمکین الاجتماعي(الزواج)للأیتام.
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محــــور 
اصحــاب 
المصلحة
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Cاصحاب المصلحةالمحور الإستراتیجي الثالث
C.3تطویر الشراکة وتحسین رضا أصحاب المصلحة .الهدف الإستراتیجي الثالث

C.3.1تحسین رضا أصحاب المصلحة.الهدف التشغیلي الأول

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا
الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

3.1.1
تطویر الخدمات 

معدل رضا للمستفیدین.
%50المستفیدین 

تنفیذ وتفعیل البرامج والأنشطة المتنوعة 
إدارة والمستمرة التي تحقق رضا المستفیدین.

العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع

اعداد وتطویراستراتیجیات خدمة العملاء 
والمستفیدین.

 تطویر التعاون 3.1.2
مع المجتمع.

اجمالي عدد 
برامج وحدة إدامة للمتطوعین ومساهمة 200المتطوعین 

إدارة المجتمع.
العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع

إدارة التطوع نسبة اسهام 
وتفاعل 
المجتمع

40%
مساهمة ومشارکة المجتمع في مختلف 

الأنشطة والمشاریع .
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Cاصحاب المصلحةالمحور الإستراتیجي الثالث
C.3تطویر الشراکة وتحسین رضا أصحاب المصلحة .الهدف الإستراتیجي الثالث

C.3.2تطویر الشراکات مع الجهات ذات العلاقة .الهدف التشغیلي الثاني

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا
الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

3.2.1

تعزیز التعاون 
والشراکة  مع 

القطاع الحکومي 
والمؤسسات 

المانحة.

عدد المؤسسات 
والجهات الرسمیة 

الاطلاع علی رؤیة 2030 للمملکة وفرص 10الداعمة
إدارة (القطاع الغیر ربحي) فیها واستثمارها.

العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع عدد المشاریع 

دراسة الفرص المتاحة مع الجهات الحکومیة 20والبرامج المدعومة
والمؤسسات المانحة والاستثمار الأمثل لها.

3.2.2
تطویر العلاقات 

مع رجال الأعمال 
والقطاع الخاص.

عدد رجال الأعمال 
برنامج تنشیط وتعزیز الشراکات السابقة 5الداعمین

إدارة واستقطاب شرکاء ومانحین جدد.
العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع

إدارة التطوع
عدد مشاریع 
المسئولیة 
برامج ومشاریع مسارالمسئولیة الاجتماعیة 2الاجتماعیة

ومجال الاستثمار الاجتماعي للقطاع الخاص.
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Cاصحاب المصلحةالمحور الإستراتیجي الثالث
C.3تطویر الشراکة وتحسین رضا أصحاب المصلحة .الهدف الإستراتیجي الثالث

C.3.3تعزیز سمعة وشهرة الجمعیة.الهدف التشغیلي الثالث

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا
الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

3.3.1

الشراکة مع 
الجمعیات 

والمؤسسات 
المماثلة.

عدد برتوکولات 
التعاون والشراکة

2

توقیع برتوکولات التعاون والشراکة مع 
إدارة الجمعیات والمؤسسات المماثلة والمرموقة.

العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع

تنسیق وتنفیذ المشاریع والبرامج والأنشطة 
المشترکة.

3.3.2

تطویر  
الإستراتیجیات 

والقدرات 
للجمعیة.

معدل شهرة 
الجمعیة في 

المجتمع. 
30%

توسیع برامج التسویق والترویج لإبراز الجمعیة 
ومجالاتها في محافظة طبرجل. 

إدارة 
العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع

إدارة التطوع

بناء الشراکات مع المؤسسات والجهات 
والمجتمع.

عدد المشاریع 
1الإبتکاریة والتنمویة 

تطویر الآلیات وتوسیع نطاق العمل والتأثیر من 
خلال البرامج والمشاریع الإبتکاریة التي تحقق 

اهداف التنمیة المستدامة في المجتمع.
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المحور 
المالي
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Fالماليالمحور الإستراتیجي الرابع
F.4تنمیة واستدامة الموارد المالیة.الهدف الإستراتیجي الرابع

F.4.1تطویر الموارد المالیة.الهدف التشغیلي الأول

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا
الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

إدارة الموارد 4.1.1
المالیة.

تطبیق معاییر 
الکفاءة 

40%

تطویر السیاسات والأنظمة المالیة.
إدارة 

العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع ترشید النفقات التشغیلیة واستثمار 

الأصول.

تحسین 4.1.2
الإیرادات 
المالیة.

معدل زیادة 
الإیرادات 
السنویة 

25%

زیادة دعم المانحین والشرکاء.
إدارة 

العلاقات 
والتسویق

إدارة 
المشاریع

إدارة التطوع تحسین مجال التبرعات من المؤسسات 
والأفراد.
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Fالماليالمحور الإستراتیجي الرابع
F.4تنمیة واستدامة الموارد المالیة.الهدف الإستراتیجي الرابع

F.4.2الإستثمار وتنویع مصادر الدخل.الهدف التشغیلي الثاني

ي
سل

سل
الت

م 
رق

ال

المبادرات 

مؤشرات الأداء

المشاریع والبرامج والأنشطة

مسئولیة التنفیذزمن التنفیذ ٢٠٢٤م

المستهدفاسم المؤشر
ول٢٠٢٤م

 الأ
بع

الر

ي
ثان

 ال
بع

الر

ث
ثال

 ال
بع

الر

بع
لرا

ع ا
لرب

ا

الجهة 
الرئیسیة

الجهة 
المساندة

4.2.1

تطویر 
الإستثمار 
العقاري 
والوقف 
الخیري.

عدد المشاریع 
1الإستثماریة

وضع الخطط الاستثماریة لتفعیل المشاریع 
الحالیة .

الإدارة 
المالیة

إدارة 
المشاریع وضع دراسات الجدوى لانشاء وتشغیل مشاریع 

جدیدة.
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فریق الخطة 
التشغیلیة 

٢٠٢٤م

ثالثاً: 
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المسمی الوظیفيالاسمم

رئیس مجلس الإدارةم. یوسف بن مسلم السیف١

نائب رئیس مجلس الإدارةأ . بندر حامد الشراري٢

أمین مجلس الإدارةأ . إبراهیم مداالله الشراري٣

المشرف الماليأ . عادل محمد الشراري٤

عضو مجلس الإدارةأ . حمود خالد الشراري٥

عضو مجلس الإدارةأ . سعود ساري الشراري٦

عضو مجلس الإدارةأ . نواف عایش الشراري٧

القیادة الإستراتیجیة للجمعیة
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     ١) اللجنة الإشرافیة :

المسمی الوظیفيالاسمم

جمعیة الغد للأیتام –المدیر التنفیذيأ. محمد سلیم الشراري١

شرکة تنامي للإستشارات الإداریة-المدیر العامد. العزي غالب المشرع٢

٢) لجنة اعداد الخطة :
المسمی الوظیفيالاسمم

شرکة تنامي للاستشارات الإداریة-مشرف الإستراتیجیةد. علي هایل عبداالله١

شرکة تنامي للاستشارات الإداریة-عضو استشاري د. رجاء العاضي٢

جمعیة الغد للأیتام-المدیر الماليخالد محمد الشراري٣

جمعیة الغد للأیتام-مستشار (متعاون)عبدالعزیز علي اللحاوي٤

جمعیة الغد للأیتام-محاسب ماليعبداالله ضیف االله الشراري٥

جمعیة الغد للأیتام-اخصائي مشاریعماجد عاید الشراري٦

جمعیة الغد للأیتام-باحث اجتماعيسلطان صالح الشراري٧

جمعیة الغد للأیتام-باحثة اجتماعیةفادیة الشراري٨

فریق مشروع الإستراتیجیة 
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0552863004

https://www.ghad.org.sa

Orphanstb@gmail .com

محافظة طبرجل ـ حي السمح

250608010933114
SA8680000250608010933114

250608010933221
SA1080000250608010933221

250608010305651
SA5280000250608010305651

250608010933551
SA2480000250608010933551

حساب الوقف

الحساب العام

حساب الزكاة

كفالة الايتام
ايبـــان

ايبـــان

ايبـــان

ايبـــان


